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Os cavalos podem revelar quem tem perfil de lider e o seu estilo. A Eqqus-Dux
chegou a Portugal para treinar profissionais para lideranga, desenvolvimento
pessoal e trabalho de equipa. Um conceito ja testado no mundo inteiro

CARLA AGUIAR

Quem consegue liderar e Comul-
nicar eficazmente com um cavalo
também é capaz de liderar pes
soas”. diz Franco Pedrazzi, o
partner portugués da Horse
Dream International O desenvol
vimento pessoal e da capacidade
de lideranca é o centro da activi
dade da empresa.representada
em Portugal pela Equus-Dux
que usa os cavalos como perso
nal trainners de executivos e fun
cionarios. O conceito ja toil testa
do com sucesso em empresas co
mo aVolkswagen ou o Deutsche
Bank, que o implantaram nos
seus programas de formagao
continua

“Os cavalos ensinam-nos como

COIMUNICAMOS, COMO SOmMOos enten-
didos e até que ponto SOomos ou
ndo percepcionados como lide-
res” explica ao DN o gestor daem
presa, que comegou a operar em
Portugal este ano, no Centro Hipi
co da Quinta da Marinha Mas por
que precisamos de recorrer aos
cavalos para nos indicarem o que
também as pessoas nos poderiam
dizer? "Primeiro, porque sao ani
mais que procuram instintivamen
te um Uder Depoils, porque ao con-
trario das pessoas, que tém muitos
filtros. os cavalos sao muito fran
cos.dao-nos um feedback muito
rapido e claro sobre 0s NOSsos
pontos fortes e fracos. pols para
eles é indiferente se estao perante
um director ou um subordinado
explica aquele italiano especiall

zado em business coaching. Ou
sabemos comunicar com eles - le-
vando-os a fazer o que queremos
que fagam, respeitando as suas
personalidades’- ou nao, e o pro-
prio modo como o fazemos revela-
nos indicios preciosos sobre a
nossa personalidade.”

Através de seminarios praticos
que decorrem num picadeiro ao
longo de um dia inteiro, 0s grupos
sdo orientados para conduzir os
equideos com uma corda pela
mao - mas sem os montar - levan-
do-0s a contornar varios postes
Importante é reter que “neste con
ceito de lideranca ndoentraodo
minio, mas sim a conquista do res-
peito e da confianga dos animais
tal como deve acontecer na ges
tAo com as pessoas ,diz o homem

cavalos e dir-te-ei que lider es

Lazer passou para
terreno da gestao

0 conceito da Horse Dream Internatio
nal nasceu na Alemanha. em 1996, com

umcasal de executivos dosector gas (e

lecomunicacHes que Comegou a mon
tar acavalocomo forma de aliviaro
stress (s beneficios sentidos foram
Lao evadentes na sua vida pessoal e pro
fissional que KanneGerhard Krebsco
megaram aapefesgoar ummétodo de
de-senvolvmento pessoal com cavalos
gue hoe em dia ja esta presente eminu
Mer0S DalSes europeus, mas tamoem
ra Nova Zelandia, Brasil ou Austrabia
atraves de parcewos locas. Empresas
como a Volkswagen ou o Deutsche
Hank  deposs de testarem o conceto. in-
cluiram-no nos seus programas de for
Macao continua, quer para gestores de
LOPO Quer para departamentos iNtesos
Uma extensa Lista de mullinacionats,
mas também o banco controlado pelo
portugués BCP. Millennium Bank, ja ex
penmentou o modelode formacao

0Os cavalos sao
francos e sabem
reconhecer um lLider
ou reagir mal quando
estiho a ser tratados
sem respeito

e confianca

que introduziu este método em
Portugal

“Nao somos nds que ensina-
mos a liderar, somos apenas faci-
litadores. os verdadeiros mestres
sdo os cavalos”, observa Franco
Pedrazzi, dando como exemplo O
ajustamento que tem de se fazer
para obter resultados com cada
um dos quatro cavalos, todos eles
com personalidades diferentes.

Se, por exemplo, 0 Equus (um
macho de 17 anos) precisa de um
pulso mais firme, mas de ser trata-
do com muito respeito, a Quicas
ndo gosta de se sentir muito pres-
sionada, precisando da corda
mais solta. Ja a Ddlia, uma “senho-
ra”, de 28 anos, gosta de fazer
tudo com tranquilidade e devem
ser respeitados os seus limites.
“*Com os cavalos, como com as
pessoas, o importante é conquis-
tar a sua confianga, ser genuino e
respeitar a personalidade e os rnt-
mos de cadaum.”

Uma personalidade autoritaria
tenderd a puxar a corda mais cur-
ta e a usar maior agressividade.
Esse comportamento é depois vi-
sionado nem DVD e muita gente
nem se apercebe do quao autori-
taria é ficando a conhecer-se me-
lhor e com a vantagem de poder
corrigir-se, observa Franco Pe-
drazzim

perfil

Franco
Pedrazzi

Formado em Economia e Comércio
Tem 35 anos, nasceu em Bolonha
{Itélia), casado com portuguesa
Especialista em ‘business coaching’
Trabalhou na Horse Dream,

na Alemanha, e lida com cavalos
desde crianca

Nascido em Bolonha (Italia) e radi-
cado em Portugal desde o inicio do
ano, Franco Pedrazzi considera-se
um homem de sorte. Como partner
da Horse Dream, através daem-
presa que acaba de criar, a Equus-
-Dux, conseguiu conciliar duas das
suas paixdes: trabalhar com cava-
los e na area do business coaching.
O objectivo é o desenvolvimento
pessoal, o seu proprio, em primel-
ro lugar, e o dos seus clientes.
Franco acredita que as tradigbes
lusitanas na arte equestre vio faci-
litar a adesfo ao conceito.




