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-Tankte ni pa hur mycket

. 'och ‘en hast?A :

: Detyé‘r ledarutbildning for konfi
“mandassistenter pa Rock “for

Moc. Fyra.av deltagarna far ga
* varsitt varv i en liten hage med

histen Trellek i betsel medan de
" andra ser pé. Efter varje prome-
- nad leder Catarina ett samtal om
~hurdetgick. .

har nagra ord, fortsatter Catarma

Harsagvi hur de pratade med ges-

ter och blickar och hela tiden kol-
lade ‘av varandra. Efterat visade

Trellek sitt fortroende genom att

slickapa fingrarna

—Ocksa pd manmskor kanmen
- se om det finns'den: har narheten

mellan olika personer..

takt med histen Trellek.

CATARINA ESPMARK JOBBADE tidi- -
gare med utveckling avstrategisk ,

styrning och ledning inom for-
svarsmakten. Nudriverhon egna

... utbildningarien upplevelsebase-

Frénen hiist fir man alitid arllgfeedI;éyck.:LednitanForsberg'har god kon-
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rad metodik med hjélp avhéstar.

— Jag har insett att gott ledar-
skap handlar om att kommuni-
ceramed helasig, forklarade hon:
for konfirmandassistenternaiett

- forberedande lek:icuspass innan

(garna. Bara.
nmunikationen

Jup:
" sker verbalt. Res enhandlar-om

instdllning och krornssprak.

HASTAR HAR EN' FAMTASTISK for-
maéga att ldsa maa:iskor, berat-
tade hon ocksa. Ger.om praktiska
ovningar med hZstar kan man
darfor 6va upp sin formaga att
kommumcera try gghet beslut-
ambhet, lyhordh 2t .och - andra
enskaper man belisver somen

godledare.

—Trellek signalsrar tillbaka det
tank ni har inom oy, férklarade
Catarina Espmark. Man mdste
tro pa sig sjilv-ack det man gor
for att en hast sca kinna sig
trygg. Det har mar . nytta av i allt
ledarskap.
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